REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL Y CORPORACION ESTADIO NACIONAL MEMORIA
NACIONAL EX PRISIONEROS POLITICOS, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY N°21.796, DE PRESUPUESTOS
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO 2026.

RESOLUCION EXENTAN® 0606

SANTIAGO, 15 DE ABRIL DE 2026

VISTOS:

La Ley N°21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el D.F.L. N°35 de 2018;
D.F.L. N°5.200 de 1929, ambos del Ministerio de Educacion; la Ley N°21.796, de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2026; la Resolucidon N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica;
la Resolucion Exenta N°1.858 de 2023 del mismo origen; y articulo 79 y siguientes del DFL N° 29/2004,
del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo

CONSIDERANDO:

1.Que la Ley N°21.796 de Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2026 establece
transferencias corrientes al sector privado, en la Partida 29, Capitulo 03, Programa 05,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 237 por un monto total de $95.960.000.- (Noventa y cinco
millones novecientos sesenta mil pesos.) destinado a financiar las actividades de Corporacién
Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos.

2.Que el aporte debe transferirse conforme a los términos del Convenio de Colaboracién y
Transferencia de Recursos celebrado entre el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y
Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, el cual se aprueba
mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, RUT N°60.905.000-4, y mediante el cual el Servicio, en cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley N°21.796, de presupuestos para el sector publico para el afio 2026, transferira
la suma la suma de $95.960.000.- (Noventa y cinco millones novecientos sesenta mil pesos.), para la
Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, representado por Marcelo
Andrés Acevedo Vallejos, RUT N°13.262.073-3, para financiar sus servicios y actividades, de acuerdo a
lo estipulado en las cldusulas que en referido convenio se establecen, y cuya transcripcidon integra y
fiel es la siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
Y
“CORPORACION ESTADIO NACIONAL MEMORIA NACIONAL EX PRISIONEROS POLITICOS”

En Santiago, comparecen el SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, RUT N°60.905.000-4,
representado por su Directora Nacional dofia Nélida Pozo Kudo, chilena, cédula nacional de identidad
N°10.590.073-2., ambos domiciliados para estos efectos en Huérfanos N°770, comuna de Santiago, en
adelante el “SERVICIO”, por una parte; y por la otra, Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional
Ex Prisioneros politicos, RUT N°65.077.174-5, representada por Marcelo Andrés Acevedo Vallejos,
chileno, cédula de identidad N°13.262.073-3, ambos con domicilio en Grecia 2001, comuna de Nufioa,
Region Metropolitana, en adelante “Corporacidon”, quienes celebran el siguiente convenio de
colaboracién y transferencia de recursos:

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, es un Servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica
a través del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, tiene por objeto implementar politicas
y planes, disefiar y ejecutar programas destinados a dar cumplimiento a las funciones del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en materias relativas al folclor, culturas tradicionales, culturas
y patrimonio indigena, patrimonio cultural material e inmaterial; e infraestructura y patrimonial, como
asimismo, a la participacion ciudadana en los procesos de memoria colectiva y definicidon patrimonial.

2. Que la Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, es una Corporacién
sin fines de lucro que tiene como misién rescatar la memoria histérica del campo de concentracién
mas masivo de la dictadura chilena (1973-1990), mediante la conservacién y puesta en valor del sitio
de memoria, el trabajo testimonial, proyectos de educacién en derechos humanos y actividades
culturales. Su visidn es ser un sitio de memoria y educacidon en Derechos Humanos que aporte de
manera significativa a la consolidacién de una sociedad democratica, desde la experiencia del campo
de concentracién Estadio Nacional.

3. Que, la Ley N°21.796, de Presupuestos para el Sector Publico, Afio 2026, establece transferencias
corrientes al sector privado, especificamente, en su Partida 29, Capitulo 03, Programa 05, Subtitulo
24, item 01, Asignacion 237, Glosas 01, 02 y 07,, dispone la transferencia para la Corporacién Estadio
Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, la suma Unica y total de $95.960.000.- (Noventa
y cinco millones novecientos sesenta mil pesos.), destinada a solventar los gastos derivados de las
actividades que se sefialan a continuacion.
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4. Que, Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, presenté Certificado
de Inscripcidn en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de acuerdo con lo
establecido en la Ley N°19.862.

5. Que las gestiones se realizaran directamente a través de la Unidad de Control de Convenios, en
adelante la contraparte técnica del Servicio denominada para efectos del convenio como Unidad
Otorgante.

6. Que, el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, en el marco de la implementacion de la Politica de
Educacidon Patrimonial y su Plan de Accion vigente, promueve el desarrollo de acciones de educacion,
mediacién y difusién patrimonial, las cuales se ejecutan, entre otros instrumentos, a través de
convenios de colaboraciéon y transferencia de recursos, contribuyendo las actividades contempladas
en el Plan de Gestidn de la entidad beneficiaria a los objetivos de dicha politica publica.

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto regular la transferencia de recursos desde el Servicio a la
Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos para la ejecucién del Plan de
Gestidn 2026 y Actividades aprobado que forma parte integrante del presente instrumento.

Los recursos podran ser ejecutados para cubrir gastos facturados o ejecutados desde el 01 de enero
del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, sin perjuicio del cierre administrativo posterior. Lo anterior
se debe a que dicho presupuesto establecido es de caracter anual, y que dado que durante el afo
2025, se habia firmado un convenio con transferencia de recursos de estas mismas caracteristicas, el
que desarrollé su plan de gestién satisfactoriamente.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA.
Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos tendra las siguientes
obligaciones, sin que esta enumeracion sea taxativa:

1. Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos sélo podrd destinar los
recursos que se le transfieran en virtud del presente convenio a los fines sefialados en el presente
instrumento.

2. Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, a través de sus
procedimientos y de acuerdo con la normativa que la rige, deberd ejecutar el plan de gestidn
respectivo, que se detalla a continuacion en la tabla general de actividades:
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A.Administracion y Gestion Interna

Actividad / Accién Cantidad Medio de verificacion
a desarrollar
Elaborar registro mensual de las acciones 12 Informe Mensual de cada area
realizadas por las areas de trabajo de trabajo
Realizar evaluaciones de seguimiento y 4 Informe/lista de verificacion
cumplimiento de objetivos estratégicos de cumplimiento objetivos
trimestralmente. estratégicos.
Evaluar funcionamiento interno de los equipos 1 Informe y/o Evaluacién interna de los
de trabajo en funcién con los objetivos equipos.
estratégicos.
Informar  sobre  situacion  contractual, 1 Lista de asistencia induccion y
dependencia y funcionamiento recepcion de manual de
administrativo. procedimientos  administrativos a
trabajadores de la Corporacién.

Desarrollar  capacitaciones internas con 1 por cada Registro asistencia y/o visual de
temadticas de la gestién de la institucion. equipo capacitaciones.
Realizar reunién con el equipo de | 3vecesalafio | Lista de asistencia y/o registros
colaboradores y voluntarios externos. fotograficos.
Realizar reunién trimestral con dreas de | 3vecesalafio | Actasde reunionesde equipo
trabajo (Comunicaciones, Guias y Archivo) firmadas y registro fotografico.
para verificar avances

B.Educacion en Memoria y Derechos Humanos

Actividades a desarrollar

Maedio de verificacion

Iniciativas de vinculacion con establecimientos
educacionales publicos y privados de nivel escolar
basico y medio.

Invitacidon/Difusién/Formulario publico en sitio web
institucional/listas participantes/registros
fotograficos.

Alianza(s) con instituciones educacionales

universitarias y écnicos para implementar

calendarios de visitas de establecimientos a los
sitios de memoria.

Invitacion/Difusién/Formulario publico en sitio web
institucional/listas participantes/registros
fotograficos.

Alianza con institucion o colectivo docente para
programa/actividad publico de Educacién, memoriay
derechos humanos a través de visitas guiadas.

Invitacidon/Difusién/Formulario publico en sitio web
institucional/listas participantes/registros
fotograficos.

Mantener un equipo de guias permanentes
de
guias/conmemoraciones (modalidad presencial y/u

para visitas pedagdgicas/formacion

online) Nifios/Jévenes/Publico en general.

Informe mensual de las visitas guiadas por
cada guia.
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Alianza de colaboracion con universidad (es) Entrega de Trabajos formales de las y los alumnos a
para formacion curricular y colaboracion en tareas de | la institucidn educacional y a la corporacién.
investigacion relacionadas con memoria y derechos
humanos.

Visitas guiadas a instituciones (Colegios, liceos, escuelas, universidades y otras instituciones u
organizaciones)

C. Comunicaciones y Difusion
TAREAS EQUIPO DE COMUNICACIONES CENMN
- Diagndstico inicial de la estrategia del afio anterior basado en el informe anual.

- Actualizacién de la Estrategia anual de Comunicaciones

- Informe semestral de verificacion del del plan de trabajo de comunicaciones: Informe de publicaciones en
redes sociales, elaboracion de comunicados, boletines, trafico del sitio web, entre otras).

-Elaboracidn semanal de grilla de redes sociales (disefio y contenidos)

- Elaboracion semanal de Boletin institucional de la institucion.

- Actualizacion semanal de la informacion en sitio web institucional.

- Diseio de piezas hgraficas digitales.

- Disefio y elaboracion de piezas de difusion de las tareas de la institicuion. (Afiches, pendones)

- Confeccion o actualizacién de Manual de Estilo de las Comunicaciones de la institiucion.

- Actualizacién de la Base de Datos de prensa y otros contactos afines.

- Entrega de informes semestrales de Redes Sociales, Taras del Area Digital, Cobertura de Actividades de

extension de la corporacion.

D.Actividades de Extensién / Comunidad / Cultura

Dia Internacional de la Mujer 8M 08 de marzo 2026

Dia Internacional de las y los Trabajadores 01 de mayo 2026

Dia de los Patrimonios Mayo 2026

Natalicio Salvador Allende 26 de junio 2026

Dia del Orgullo Gay 28 de junio 2026

Dia de los Patrimonios de Nifios, Nifias y Adolescentes | Agosto 2026

Aniversario CENMN 27 de Agosto 2026

Dia del Detenido(a) Desaparecido(a) 30 de Agosto 2026

Semana de la Memoria 04 al 10 de septiembre 2026

Conmemoracion 11 de septiembre 11 de septiembre 2026

Conmemoracidn Revuelta social de 2019 18 de octubre 2026

Dia del Ejecutado Politico 30 de octubre 2026

Dia Internacional de los Derechos Humanos 10 de diciembre 2026
= GOBIERNO DE CHILE




Nota: Es importante sefialar que el cuadro anterior incluye las actividades fijas anuales. A este
calendario de actividades se les suman aquellas actividades de cargacter cultural o artistico que
promueven el trabajao en memoria y defensa de los derechgos humanos, algunas de ellas acordadas
en conjunto con otras instituciones o agrupaciones de la sociedad civil, como son: Exposiciones
fotogréficas, presentaciones de libros, conversatorios, entre otras actividades.

E. Archivo, Documentacion y Biblioteca. (Ejemplos: catastro actualizado, protocolo de entrega

de testimonios.)

Actividad/Accién

Medio de verificacion

Actualizar catastro de testimonios y transcripciones
realizadas.

Catastro anual Actualizado de registros documentales
para consulta.

Actualizar registros de los archivos fotograficos vy
audiovisuales.

Catastro anual actualizado de registros fotograficos
audiovisuales.

Actualizar Base de datos ex prisioneras/os del
estadio.

Base de datos anual actualizada de ex prisioneras/os
del estadio.

Elaboracion/Actualizacion de Protocolo de entrega
de testimonios de ex prisioneras/os politicos.

Documento de Protocolo.

Responder solicitudes de consultas archivos fisicos
y/o digitales.

Agenda consultas actualizada.

Implementar Biblioteca virtual para consultas en
Sitio Web institucional

Banner en sitio web institucional
www.memoriaestadionacional.cl

Clasificacion y organizacion de libros.

Codificacidn e Inventario libros de la Corporacion y

donaciones.
TABLA GENERAL DE ACTIVIDADES
Area Actividad / Accién Modalidad Publico Meta Periodicida Medio de
Objetivo | Cuantit | d/Fecha verificacién
ativa /
ADMINISTR | Informe Mensual de | Mail y 100% Trimestral | Informes
ACION Y | cada area presencial Directorio
TESORERIA | de trabajo
Informe/lista de | Mail y | Directorio | 100% Trimestral Informes
verificacion presencial
de cumplimiento
objetivos
estratégicos.
Informe y/o | Mail y | Directorio | 100% Trimestral | Informes
Evaluacion presencial
interna de los
equipos.
Lista de asistencia | Mail y | Directorio | 100% Trimestral Informes
inducciény presencial
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recepciéon de manual
de procedimientos
administrativos a
trabajadores de la
Corporacion.
Registro  asistencia | Mail y | Directorio | 100% Trimestral Informes
y/o visual de | presencial
capacitaciones.
Lista de asistencia | Mail y | Directorio | 100% Trimestral | Informes
y/o registros | presencial
fotograficos.
Actas de reuniones | Mail y | Directorio | 100% Trimestral | Informes
de equipo presencial
firmadas y registro
fotografico.
Educacién Publico Meta Periodicida | Método de
en Actividad/ Modalidad | Obijetivo Cuantita | d / Fecha Verificaciéon
Memoria y | Accidn tiva /
Derechos
Humanos Indicado
r de
Cumpli
miento
Iniciativas de | Mail y | Alumnasy | N/A Mensual Invitacién/Di
vinculacién con | presencial alumnos fusidon/Form
establecimientos Educcaién ulario
educacionales basica vy publico en
publicos y privados Media. sitio web
de nivel escolar institucional/
basico y medio. listas
participantes
/registros
fotograficos.
Alianza(s) con | Mail y | Estudiant | N/A Mensual Invitacion/Di
instituciones presencial es fusién/Form
educacionales Educacién ulario
universitarias y Superior publico en
técnicos para sitio web
implementar institucional/
calendarios de visitas listas
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Gaobierna de Chile

de establecimientos

participantes

alos /registros
sitios de memoria. fotograficos.
Alianza con | Mail y | Docentes | N/A Mensual Invitacién/Di
institucion o | presencial Educacion fusidon/Form
colectivo docente Escolar vy ulario

para Superior publico en
programa/actividad sitio web
publico de institucional/
Educacidon, memoria listas

y derechos humanos participantes
a través de visitas /registros
guiadas. fotograficos.
Mantener un equipo | Mail y | Guias Informe | Mensual Informe

de presencial Capacitad | s mensual de
guias permanentes os(as) por las visitas
para visitas CENMN guiadas por
pedagdgicas/formaci cada guia.

on

de

guias/conmemoracio

nes

(modalidad

presencial

y/u online)

Niflos/Jévenes/Publi

co

en general.

Alianza de | Presencial Estudiant | N/A Semestral Entrega de
colaboracién es Trabajos

con universidad (es) Educacién formales de
para formacion Superior las y los
curricular y alumnos a la
colaboracidn en institucidn
tareas de educacional
investigacion y a la

relacionadas con
memoria y derechos

humanos.

corporacién
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COMUNICA Publico Meta Periodicida | Método de
CION Y | Actividad/ Modalidad | Obijetivo Cuantita | d / Fecha Verificacidon
DIFUSION | Accién tiva /
Indicado
r de
Cumpli
miento
Diagnéstico inicial de | Mail y | Directorio | 100% Anual Informe
la estrategia del afio | Presencial CENMN anual
anterior basado en el
informe anual.
Actualizaciéon de la | Mail y | Comunica | 100% Anual Estrategia
Estrategia anual de | Presencial ciones vy Anual de
Comunicaciones Directorio Comunicacio
CENMN nes
Informe semestral de | Mail y | Directorio | 100% Semestral Informe
verificacion del del | Presencial CENMN
plan de trabajo de
comunicaciones:
Informe de
publicaciones en
redes sociales,
elaboracion de
comunicados,
boletines, trafico del
sitio  web, entre
otras).
Elaboracion semanal | Mail Comunica | 100% Semanal Grilla de
de grilla de redes ciones vy publicacione
sociales (disefio y Pablico s RRSS
contenidos) general
Elaboracién semanal | Virtual Mailing vy | 100% Mensual Publicacion
de Boletin usuarios Boletin
institucional de Ia sitio web mensual en
institucion. sitio web
Actualizacidn Virtual Usuarios 100% Semanal Sitio web
semanal de la sitio web
informacién en sitio
web institucional.
Disefio de piezas | Virtual Usuarios 100% Semanal RRSS vy sitio
graficas digitales. redes web
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sociales,
sitio web
Disefio y elaboracién | Virtual Usuarios 100% Semanal RRSS,  sitio
de piezas de difusiéon redes web y Sitios
de las tareas de la sociales, de Memoria
institucion. (Afiches, sitio web (presencial)
pendones) y publico
general
presencial
Confeccion o | Virtual Contrapar | 100% Anual Piezas
actualizacion de tes/ graficas
Manual de Estilo de Alianzas
las Comunicaciones
de la institiucion.
Actualizaciéon de la | Virtual Interno 100% Mensual BBDD
Base de Datos de
prensa y  otros
contactos afines.
Entrega de informes | Virtual vy | Directorio | 100% SEMESTRA | Informes
semestrales de Redes | presencial CENMN vy LES
Sociales, Tareas del Coordinac
Area Digital, ion
Cobertura de
Actividades de
extension de Ia
corporacion.
ACTIVIDAD
ES DE | Actividad/ Modalidad | Publico Meta Periodicida | Método de
EXTENSION | Accidn Objetivo Cuantita | d/ Fecha Verificacién
tiva /
Indicado
r de
Cumplim
iento
Dia Internacional de | Presencial Publico 100% marzo Invitacién/Fo
la Mujer 8M abierto tografias/Co
municado de
prensa
Dia Internacional de | Presencial Publico 100% 1 de mayo | Invitacién/Fo
las y los Trabajadores abierto tografias/Co
municado de
prensa
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Dia de los | Presencial Publico 100% Mayo Invitacién/Fo
Patrimonios abierto tografias/Co
municado de

prensa
Natalicio  Salvador | Digital y | Publico 100% 26 de junio | Invitacion/Fo
Allende presencial abierto tografias/Co
municado de

prensa
Dia del Orgullo Gay Presencial Publico 100% 28 de junio | Invitacién/Fo
abierto tografias/Co
municado de

prensa
Dia de los | Presencial Publico 100% agosto Invitaciéon/Fo
Patrimonios de abierto tografias/Co
Nifos, Nifas vy municado de

Adolescentes prensa
Aniversario CENMN Presencial Publico 100% 27 de | Invitacidon/Fo
cerrado agosto tografias/Co
(bbdd) municado de

prensa
Dia del Detenido(a) | Digital y | Publico 100% 30 de | Invitacidon/Fo
Desaparecido(a) Presencial abierto agosto tografias/Co
municado de

prensa
Semana de la | Digital y | Publico 100% 04 al 10 de | Invitacion/Fo
Memoria Presencial abierto septiembr | tografias/Co
e municado de

prensa
Conmemoraciéon 11 | Presencial Publico 100% 11 de | Invitacién/Fo
de septiembre abierto septiembr | tografias/Co
e municado de

prensa
Conmemoracién Digital y | Publico 100% 18 de | Invitaciéon/Fo
Revuelta social de | Presencial abierto octubre tografias/Co
2019 municado de

prensa
Dia del Ejecutado | Digital y | Publico 100% 30 de | Invitacion/Fo
Politico Presencial abierto octubre tografias/Co
municado de

prensa
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Dia Internacional de | Presencial Publico 100% 10 de | Invitacion/Fo
los Derechos abierto diciembre | tografias/Co
Humanos municado de
prensa
ARCHIVO,
DOCUMENT | Actividad/ Modalidad | Publico Meta Periodicida | Método de
ACION Y Accidn Objetivo Cuantita | d/ Fecha Verificacion
BIBLIOTECA tiva /
Indicado
r de
Cumplim
iento
Actualizar  catastro | Presencial CENMN 100% Mensual Catastro anual
de testimonios y Actualizado de
transcripciones registros
realizadas. documentales
para
consulta.
Actualizar registros | Presencial CENMN vy | 100% Mensual Catastro anual
de los publico actualizado de
archivos fotograficos registros
y fotograficos
audiovisuales. audiovisuales.
Actualizar Base de | Presencial CENMN 100% Mensual Base de datos
datos ex anual actualizada
prisioneras/os del de ex
estadio. prisioneras/os del
estadio.
Elaboracion/ Presencial CENMN 100% Anual Documento de
Actualizacidn de Protocolo.
Protocolo de entrega
de testimonios de ex
prisioneras/os
politicos.
Responder Mail y | Publico 100% Semanal Agenda consultas
solicitudes de | presencial abierto actualizada.
consultas  archivos
fisicos y/o digitales.
Implementar Digital Pablico 100% Anual Banner en sitio
biblioteca virtual abierto web
para consultas en institucional
GOBIERNO DE CHILE
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Sitio Web www.memoriaest

institucional adionacional.cl
Clasificacién y | Presencial Publico 100% Mensual Codificacion e
organizacion de abierto Inventario libros
libros. de la Corporacion

y donaciones.

3. PRESUPUESTO

ftem Monto asignado % del total

Personal $47.950.000 49,97%
Bienes y Servicios $45.010.000 46,90%
FYe

ctivos no $3.000.000 3,13%
financieros

Otros
Total: $95.960.000 100%

4. METAS

Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos debera cumplir con la
realizacion del 100% de las actividades previstas en el presente convenio, con opcién de reemplazar el
10% de ellas por otras actividades equivalentes, previa aprobacién del Servicio, a través de su
contraparte técnica. Para el efecto, y en casos excepcionales y calificados por la Unidad de Control de
Convenios -o la dependencia que le suceda en sus funciones- del Servicio, la Corporacién podra
cancelar o modificar por motivos fundados una o mas de las actividades indicadas, realizando otra en
su reemplazo que siga los criterios y ejes editoriales de la programaciéon anual. Dicha situacién deberd
ser informada con al menos 15 dias corridos de anterioridad a la fecha prevista a su realizacion, o
dentro de los 15 dias corridos posteriores en caso fortuito o fuerza mayor, a la jefatura de la Unidad
de Control de Convenios, para su aprobacién por acto administrativo correspondiente. De todo lo
anterior quedara constancia en los informes de actividades que se establecen en la cldusula segunda
de este instrumento. En caso de no realizar otra actividad en reemplazo de la cancelada, la Corporacién
restituira el saldo proporcional correspondiente, al cierre del convenio.

5. ACCIONES DE COLABORACION EN EL MARCO DE PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

La Corporacion, de acuerdo con su especificidad programdtica y en el marco de sus actividades,

colaborara con los programas ejecutados por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultual y con la

consecucion de sus fines, en las siguientes acciones:

a) Participar en las actividades del Dia del Patrimonio y si las condiciones lo permiten, en el
evento Museos de Medianoche.

b) Remitir copia de las publicaciones fisicas que haya llevado a cabo durante el afio, las que seran
derivadas por la Unidad de Convenios Institucionales a quien corresponda al interior del
Servicio.
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c) Participar de las instancias de transferencia de conocimientos y colaboracion entre
instituciones beneficiarias de programas y/o fondos del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

TERCERO: COSTO DE LA POSTULACION.

El costo financiado conforme al plan de gestién presentado asciende a la suma total de $95.960.000.-
(Noventa y cinco millones novecientos sesenta mil pesos.), monto que aportara de manera integra el
Servicio, el cual sera transferido a Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros
politicos en los términos establecidos en la cladusula quinta del presente convenio.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestidon postulado sea inferior a su costo sefialado en su
postulacion, Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos debera restituir
la diferencia al Servicio, junto con la entrega de la redicidon de cuentas final.

En caso de que el costo efectivo del plan de gestidon sea superior al monto de la transferencia, la
diferencia de este deberd ser asumida por la Corporacion.

CUARTO: GARANTIA DE FIEL, OPORTUNO Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Para proceder a la efectiva entrega de los recursos se exigira una garantia por lo que Corporacién hace
entrega de una letra de cambio, a la orden del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y autorizada
por el notario publico dofia Myriam Amigo Arancibia, con fecha 25 de febrero de 2026, por un monto
total de $95.960.000.- (Noventa y cinco millones novecientos sesenta mil pesos.), equivalentes al
100% de recursos que se transferirdn a Corporacidn Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros
politicos una vez se haya tramitado completamente el acto administrativo que aprueba el presente
convenio, con el fin de asegurar la ejecucién de los recursos traspasados y el fiel, oportuno y cabal
cumplimiento de las obligaciones de éste.

Esta garantia sera devuelta, una vez que se haya cumplido con todas las obligaciones por parte de la
entidad y se hayan ejecutado correctamente los recursos entregados, de lo cual se debera dejar
constancia en la forma establecida en el presente convenio, siempre que no se haya hecho exigible,
con anterioridad, por infraccidn o incumplimiento a las obligaciones contempladas en el convenio
suscrito.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N° 21.796 de Presupuestos Afio 2026 para el Sector
Publico, referidos a transferencias al sector privado, especificamente Partida 29, Capitulo 03,
Programa 05, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 237, Glosas 01, 02 y 07, transferird a Corporacién la
suma Unica y total de $95.960.000.- (Noventa y cinco millones novecientos sesenta mil pesos.)
destinada a solventar los gastos derivados de las actividades indicadas en la clausula segunda.

La transferencia de recursos indicada en el parrafo precedente se realizard en la siguiente forma y
oportunidades:

Una primera y Unica cuota de $95.960.000.- (Noventa y cinco millones novecientos sesenta mil pesos),
una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucidon que apruebe el presente convenio, junto
con la carta de solicitud de transferencia. Esta transferencia se acreditara con el comprobante contable
de ingreso de la entidad que recibe los recursos.
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La transferencia de los recursos a que se refieren los numerales anteriores deberd realizarse y
administrarse Unica y exclusivamente en una cuenta corriente especialmente destinada para estos
efectos y que no podra ser utilizada con otros fines que los previstos en el presente convenio.

Los recursos transferidos podran financiar gastos destinados a programacién, mantencion,
administracién y/o funcionamiento de la entidad receptora, y deberan ser destinados al cumplimiento
del objeto de este convenio, tal es la ejecucién del programa de acciones, actividades y metas
asociadas descritas en la cldusula primera del presente acuerdo. En dicho marco, la entidad receptora
podra sufragar los siguientes tipos de gastos:

a) Gastos de Operacidn: entendiendo por tales todos aquellos destinados a financiar las actividades
objeto del presente convenio, en cuanto a su disefio, planificacion, produccién, realizacién,
distribucién, control y evaluacién, entre otros: el arriendo de equipos, el arriendo de inmuebles,
incluidos aquellos en que la Corporacion desarrolle sus labores; impuestos territoriales, consultorias
externas; la contratacion de todo tipo de servicios, tales como servicios bdsicos, servicios gréficos,
publicitarios, asesoria legal, de fotocopiado, de seguros, de transporte, de envio y correos, de
mantencién, de capacitacidn, de seleccién de personal, de evaluacién, de produccién, de promocién,
de reparacion, de habilitacidon, notariales y bancarios; compra de utiles de aseo, insumos
computacionales, articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile y en el extranjero, incluyendo
pasajes, alojamientos, viaticos, tasas de embarque e impuestos; montajes y habilitacién de espacios
para exposiciones y presentaciones culturales. En exposiciones y presentaciones culturales, la
Corporacion podra incurrir en gastos de alimentacidn, viaticos, traslado y fletes, compra de materiales
de montaje y arrendamiento de equipos que resulten indispensables para el desarrollo de las
actividades.

De igual forma los fondos no utilizados por Corporacidon de los montos transferidos, deberan ser
restituidos en un plazo de 5 dias habiles desde entrega de rendicidn final. Y reportado en SISIREC
adjuntando cartola bancaria.

La falta de actualizacidn de antecedentes en SISREC serd considerada infraccidon grave al momento de
las revisiones.

Respecto de capacitaciones, solo podran ser financiadas con cargo a estos recursos aquellas que
consideren condiciones de retribucion a Corporacion por parte del personal beneficiario, lo que se
acreditard con el respectivo convenio entre las partes.

b) Inversién/ Activos no Financieros: excepcionalmente la Corporacién podra financiar gastos
destinados a la adquisicidon de activos que resulten indispensables para el desarrollo de las actividades
materia del presente convenio, tales como: muebles, equipos, programas computacionales y obras de
mantenciéon de dependencias de Corporacion. Dichos bienes quedaran en propiedad de la
Corporacién.
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c) Gastos en personal/Honorarios: referidos al personal de la Corporacidon y demds personas que se
desempefiien en las actividades indicadas en la cldusula segunda de este instrumento, quedando
prohibido expresamente destinar los fondos transferidos a Corporacion al pago de honorarios o de
cualquier otro tipo de remuneracién a personas que tengan la calidad de funcionarios del Servicio,
personal contratado a honorarios por éste, o que mantengan vinculo de subordinacidn y dependencia
con dicha entidad. Se incluyen también en este item los haberes y beneficios que Corporacién entrega
a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos y modificaciones de los
mismos, gastos para las capacitaciones del personal dependiente de la Corporacién en el marco de la
ejecucién del programa de actividades acordado y siempre y cuando se ajusten a la normativa laboral
vigente.

Asimismo, comprende el financiamiento del pago de indemnizaciones de cardcter laboral establecidas
como obligatorias por el Cédigo del Trabajo. Dicho gasto se rendira con copia de carta de aviso de
desvinculacién, finiquito legalizado ante notario publico y detalle del calculo de la composicién del
monto del finiquito.

Respecto de pagos que se funden en avenimientos, conciliaciones, transacciones y/u otros
equivalentes jurisdiccionales, salvo aquellos ordenados en virtud de sentencias judiciales definitivas
en materia laboral, sélo podran financiarse con cargo a esta transferencia aquellos gastos que se
acrediten con la documentacién prevista en la citada resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica y este convenio.

En el marco de los lineamientos de austeridad, las remuneraciones con cargo a este convenio no
podran exceder a las del sector publico, tomando como tope la remuneracién bruta mensual recibida
por los Directores de Dependencias del Servicio, la cual se asimilara al grado especifico de la escala
Unica de sueldos del sector publico. Cualquier monto adicional debera ser abordado por Corporacion.

La Corporacion Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos debera informar al Servicio,
respecto al tipo de actividades que realizan, el nimero de visitantes que reciben mensualmente y los
recursos que trimestralmente perciben adicionales a la asignacién que efectta en su favor la Ley de
Presupuesto.

Sera responsabilidad exclusiva de Corporacion velar por el cumplimiento de la normativa laboral
contenida en la legislacion vigente respecto de sus trabajadores.

Las partes expresamente dejan establecido que Corporaciéon sélo podra gastar o destinar los fondos
recibidos bajo el presente convenio para los fines de este, en cumplimiento de lo dispuesto por la
normativa legal y reglamentaria que fuera aplicable, velando por un uso oportuno, eficiente y
transparente de los fondos publicos transferidos. La administracién y uso de estos fondos deberan ser
informados por Corporacién al Servicio en las rendiciones mensuales indicadas en la clausula séptima.
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Si la Corporacidn no ejecutare la totalidad de los fondos transferidos en virtud del presente convenio,
no subsanare oportunamente las observaciones realizadas por el Servicio las rendiciones presentadas
o no hubiere rendido parte de los recursos publicos a que se refiere este convenio, en relacién con la
realizacion de las actividades descritas en la cldusula segunda, debera restituir los saldos respectivos
al Servicio, al cierre del mismo.

La Corporacidn podrd, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste, reasignar
el presupuesto informado en el respectivo Plan de Gestidn, siempre que se condiga con las actividades
objeto del presente convenio y sin alterar el monto global asignado.

En tal caso, Corporacion tendra como plazo maximo para realizar la solicitud formal hasta el dia 30 de
noviembre del ano 2026, debiendo acompaiiar todos los antecedentes que funden la referida solicitud.

SEXTO: CUENTA BANCARIA Y REGISTRO CONTABLE

La Corporacién debera administrar los recursos transferidos en una cuenta corriente bancaria
exclusiva, abierta a su nombre y destinada Unica y exclusivamente a la ejecucidon del presente
convenio, quedando expresamente prohibido su uso compartido con otros proyectos, programas o
fondos publicos o privados.

Asimismo, Corporacion debera llevar un registro contable independiente y separado, que permita
identificar de manera clara, integra y verificable cada uno de los gastos imputados a los recursos
transferidos, el cual deberd mantenerse permanentemente actualizado y ponerse a disposicion del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y/o de la Contraloria General de la Republica, cuando asi sea
requerido, para efectos de fiscalizacion, control o auditoria.

Los saldos no ejecutados deberan mantenerse en todo momento en la cuenta bancaria del proyecto,
no pudiendo ser utilizados para fines distintos a los establecidos en el presente convenio, cumpliendo
las indicaciones del Manual de Procedimientos de Transferencias, Convenios y Rendiciones vigente del
Servicio, en todo lo que no se oponga a la resolucién 30 de 2015 de la CGR.

La Corporacién deberd efectuar conciliaciones bancarias mensuales de la cuenta corriente exclusiva
del proyecto, las que deberdn conservarse como respaldo y ser remitidas al Servicio o a los érganos de
control competentes, en caso de ser solicitadas en el marco de procesos de revisién, auditoria o
fiscalizacion.

Lo indicado en el parrafo precedente podra ser verificado en las rendiciones mensuales, las que
deberan ser respaldadas a través de las respectivas cartolas, en que consten los movimientos de la
cuenta corriente. Asimismo, Corporacion debera acreditar, cada uno de los movimientos efectuados,
permitiendo una oportuna, eficiente y transparente utilizacién y control de los fondos publicos que se
transfieren en cumplimiento de la ley de presupuestos y del presente instrumento.

GOBIERNO DE CHILE

17



SEPTIMO: INFORMES DE ACTIVIDADES Y RENDICIONES DE CUENTA.

Con el objeto de acreditar la realizacion efectiva de las actividades materia del presente convenio, asi
como el gasto de los fondos transferidos, y de realizar una evaluacion sistematica de la eficacia de
Corporacién en el logro de sus objetivos, presentara al Servicio, en los términos, formatos vy
oportunidades que se detallan, los siguientes informes de actividades y rendiciones de cuentas,
cumpliendo las indicaciones del Manual de Procedimientos de Transferencias, Convenios y
Rendiciones vigente del Servicio

A) Informes de actividades.

La Corporacion hard entrega Reportes Ejecutivos de actividades mensuales referidos a las actividades
realizadas hasta el dia 30 de cada mes, los que contendran en forma sucinta la descripcion de la
totalidad de las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio, indicando la fecha y
modalidad especifica de su realizacion.

La Corporaciéon informara, de manera trimestral, de las actividades financiadas con cargo a estos
recursos, que contendran en forma clara la descripcidn de la totalidad de las actividades desarrolladas,
indicando la fecha y lugar especifico de su realizacidon, asi como el listado de actividades
comprometidas y no ejecutadas durante el periodo. En el marco de estos informes, Corporacion
deberd adjuntar medios de verificacidn que permitan corroborar la realizacidon de las actividades,
medios que dependerdn de la naturaleza de las acciones, y que, a modo de ejemplo, podran ser:
registros fotograficos, registros audiovisuales, registros de prensa, listas de asistencia, registro de
beneficiarios, entre otros. Estos Informes deberdn ser entregados a la Unidad de Control de Convenios
—o quien le sustituya en sus labores- a mas tardar el dia 15 de cada mes o habil siguiente.

En los informes de actividades, la entidad deberd identificar aquellas acciones que contribuyen a los
objetivos de la Politica de Educacién Patrimonial, conforme a los lineamientos definidos por el Servicio,
con el solo objeto de efectos de seguimiento y reporte institucional.

B) Rendiciones de cuentas.

La Corporacion hara entrega de rendiciones de cuenta mensuales por los gastos incurridos y referidas
a la totalidad de las actividades materia de este convenio realizadas hasta el tltimo dia de cada mes,
las que contendrdn una relacion detallada de los ingresos, egresos y traspasos asociados a la
transferencia, debiendo ser presentadas a través del Sistema de Rendicion de Cuentas proporcionada
por la Contraloria General de la Republica (SISREC) , a mas tardar el dia 15 o al dia siguiente habil si
éste recayese en dia sdbado, domingo o festivo, del mes siguiente.

El Servicio, a través de la Unidad de Control de Convenios o la dependencia que le suceda en sus
funciones, efectuard la revisidon respectiva, emitiendo, si correspondiere observaciones, requerira
aclaraciones o en su defecto aprobara las rendiciones de cuenta dentro del plazo maximo de 15 dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién de las mismas, notificando cualquiera de estas circunstancias
por medio de la plataforma SISREC a Corporacién.

En caso de: (i) no presentacién de las rendiciones, (ii) rechazo de las rendiciones, (iii) ausencia de
respuesta por parte Corporacién, (iv) si no se subsanan en un plazo maximo de 20 dias habiles las
observaciones o no efectua las aclaraciones requeridas; Corporacién deberd restituir aquellos recursos
no rendidos, observados y/o no ejecutados, quedando facultado el Servicio para ejecutar el
documento de garantia de no obtener dicha devolucidn.
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Asimismo, si Corporacién no responde a tres rendiciones consecutivas con observaciones no
subsanadas, este constituird causal de término anticipado del convenio.

En la misma oportunidad, y adjunta a la rendicién de cuentas, Corporacidon deberd acreditar, ademas,
el cumplimiento de la normativa laboral en relacidn al personal que se desempefié en las actividades
dispuestas en la clausula segunda, acompanando certificado trimestral de cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales otorgado por la Direccién del Trabajo, como asimismo vy
especialmente, debera acompafiar los registros o libros de asistencia, el documento de autorizacién
por parte de la jefatura directa del trabajador, indicando fechas, nimero de horas extras diarias (2
horas diarias maximo), los registros de jornada inferior a la programada, las respectivas planillas de
asistencia que den curso a pago de horas extraordinarias y el detalle de la actividad cultural objeto de
este convenio motivo del sobretiempo.

De existir pago de honorarios, se debe adjuntar el pago de la retencidn a través del Formulario 29, el
mes en que fue cancelado este ultimo.

Se deja expresa constancia que los gastos de alimentacién, entendidos para efectos de este convenio
como aquellos realizados en virtud de una actividad cultural asociada al objeto del convenio, se
rendiran con factura extendida a nombre de la Corporacion con inclusién de la fecha, cuyo detalle debe
incorporar nimero de personas y detalle del consumo, adjuntando ademas copias de las cotizaciones
y orden, de conformidad con lo sefialado mas adelante en esta misma clausula.

Se deja expresa constancia que para efectos de este convenio se entendera por viaticos aquel gasto
en que incurre una persona en razon de la entidad o actividad propia de su cargo y/o encomendada
por una autoridad competente, en este caso Corporacién, debiendo desplazarse a un lugar distinto al
de su desempefio habitual. Dicho gasto se rendira con una planilla debidamente firmada por la persona
interesada y quien instruyd la comisidn, en este caso, Corporaciéon, donde se indicard el nombre de la
persona, cargo o funcion, fecha, motivo de la comisiéon, actividad cultural objeto del convenio que
justifica el viaje y monto del viatico.

Cabe sefialar que el monto para viaticos no debe ser superior al del sector publico tomando en
consideracion la remuneracién bruta mensual recibida por la persona que percibira el viatico la cual se
asimilara al grado especifico de la escala Unica de sueldos del sector publico. Dicho viatico servira para
financiar los gastos de alojamiento, alimentacidn y transporte en la ciudad objeto de la comisiény, por
lo tanto, no se aceptaran gastos separados por estos conceptos incurridos por las personas
dependientes de Corporacion.

La Corporacidon debera velar por el oportuno, eficiente, eficaz y transparente empleo de los recursos
y dar estricto cumplimiento al principio de probidad, en cuanto a impedir, en el uso de los fondos
publicos, compras que no permitan conocer las diversas ofertas que se encuentren disponibles en el
mercado para la adquisicién y compra de bienes y servicios; dificulten, hagan imposible o eviten
comparar los montos o precios ofrecidos o sus particularidades; o dificulten mejorar las condiciones
de las prestaciones o de contratacidn ofrecidas, la falta de procesos previos de cotizacién u otras
acciones que no armonicen con los principios de control y eficiencia que deben prevalecer en la
administracién de caudales publicos.
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La fecha de las facturas o documentos de respaldo de los gastos rendidos por Corporacion deben
corresponder al mes que se estd rindiendo, pudiendo la Unidad de Convenios, rechazar el gasto cuyas
facturas presentadas tengan un retraso de dos meses anteriores al mes rendido.

En lo concerniente a los gastos efectuados en el extranjero, deberan rendirse con documentos
auténticos emitidos en el exterior -traducidos al castellano- y acreditarse los pagos efectuados
conforme a las disposiciones legales vigentes en el pais respectivo. Dichos respaldos deberan indicar,
a lo menos, la individualizacion y domicilio del prestador del servicio y/o del vendedor de los bienes
adquiridos, segln corresponda, y la naturaleza, objeto, fecha y monto de la operacién.

Todos los gastos de estas rendiciones de cuentas serdn acreditados, en cada caso, en conformidad a
las disposiciones establecidas en la resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
o aquella que la modifique o reemplace.

C) Auditorias Externas.

La Corporacién, en caso de inconsistencias o de requerirlo el Servicio, deberd, presentar sus estados
financieros anuales revisados por un auditor externo, los que deberan ser entregados a mas tardar el
30 de abril de 2026 a la jefatura de la Unidad de Convenios, o las dependencias que les sucedan en sus
funciones.

El Servicio estard facultado para requerir los antecedentes que sean pertinentes, directamente o a
través de terceros especialmente mandatados al efecto, a objeto de efectuar las revisiones y auditorias
gue estime necesario, de manera de verificar el correcto cumplimiento del presente convenio.

D) Visitas en terreno:

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio, mediante su Unidad de Control de Convenios -o la dependencia
gue le suceda en sus funciones-, podra realizar visitas a una muestra representativa de las actividades
comprometidas por Corporacidon en el presente convenio. Para lo anterior, Corporacién invitard al
Servicio del Patrimonio Cultural a través de la Unidad de Control de Convenios a todas las actividades
culturales consideradas en el presente convenio.

E) Auditorias:

Asimismo, el Servicio podra realizar auditorias, respecto de la ejecucion del presente convenio, las que
seran llevadas a cabo por la Unidad de Auditoria Interna del Servicio. Para ello, Corporacién debera
prestar todas las facilidades necesarias al personal del Servicio.

Las fechas de realizacion de visitas y auditorias, segun corresponda, seran notificadas a La Corporacion
via correo electrénico y en ellas el/la funcionario/a ad-hoc deberd sostener entrevista con la persona
dispuesta por Corporacion como responsable directa de la actividad, la que debera entregar la
informacién que el Servicio solicite.
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OCTAVO: MESA DE COORDINACION.

En orden a lograr una adecuada y eficiente vinculacion entre la Corporacion y el Servicio, las partes
acuerdan gestionar reuniones con la finalidad de velar por el correcto y oportuno cumplimiento de
este convenio, y fomentar dmbitos de cooperacién reciproca, atendiendo a la concordancia de
objetivos y al rol publico que ambas instituciones desempefian.

Las reuniones serdn convocadas por la Unidad de Control de Convenios —o la dependencia que la
suceda-y debera gestionar al menos dos reuniones al afio, la segunda de ellas a mas tardar la primera
semana de diciembre de 2026.

En las reuniones deberan participar las personas que se desempefen en los siguientes cargos o quien
se designe en su representacion:

a) El/la presidente/a del Directorio de la Corporacion.

b) El/la director/a Ejecutivo/a de la Corporacion.

c) El jefe del Departamento de Administracion y Finanzas, del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

d) El/lajefe/a delaUnidad de Control de Convenios, del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

NOVENO: DUPLICIDAD DE RENDICIONES Y GASTOS

La duplicidad de rendiciones o utilizacion de un mismo documento tributario en mds de un fondo
publico se considerard causal inmediata de término anticipado del convenio y reintegro total de los
recursos, sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que correspondan.

La Corporacidn debera suscribir una declaracion jurada simple en cada rendicién certificando que los
documentos tributarios no han sido rendidos ante otro organismo publico.

DECIMO: VIGENCIA Y CIERRE ADMINISTRATIVO

El presente convenio comenzara a regir desde la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacién de la
Resolucién que apruebe el cierre administrativo de este convenio, el cual no podra exceder de tres
meses desde el término de la ejecucién del proyecto. Para su cierre administrativo, el Servicio debera
haber aprobado el Informe Final Consolidado del Proyecto y una Rendicidon General de Gastos.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes. Dichas modificaciones
deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las apruebe. No obstante, estas
modificaciones no podran afectar las obligaciones que son de la esencia del presente Convenio y que
en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar en un Convenio distinto a aquel que por este acto se
suscribe.

DECIMO PRIMERO: TRANSPARENCIA

Teniendo presente el rol publico que la Corporacién desempefia, la necesidad de asegurar una
utilizacidn oportuna, eficiente, eficaz y transparente de los fondos publicos transferidos, y el propdsito
de fortalecer las politicas de transparencia activa, la Corporacién se compromete a implementar y
mantener en su sitio web institucional un enlace de acceso visible y permanente denominado
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“Transparencia”, que permita y facilite el acceso en linea a la informacién y documentacion relativa a
la ejecucion de los recursos publicos transferidos en el marco del presente convenio, donde publicara:

. La resolucidn que aprueba el convenio, sus anexos y los antecedentes asociados.

. La estructura organica de la Corporacion, indicando las principales areas o unidades de gestion.

. La composiciéon del Directorio, sefialando sus integrantes, cargos y vigencia de funciones.

.El nombre y cargo de la persona responsable de la gestién administrativa y financiera del
convenio.

. Informacién semestral sobre los estados financieros de la Corporacidn.

.La memoria anual de actividades correspondiente al afio 2026.

A WN R

. El balance general correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2025 y 2026.
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.Mantener un registro actualizado de los recursos recibidos por fecha, monto y organismo
otorgante.

9. Informacioén sobre el personal contratado, desagregandola por mes, los pagos de los derechos

sociales e impuestos en caso de los servidores a honorarios, cuando estos signifiquen un gasto

mayor a tres millones de pesos.

DECIMO SEGUNDO: SUBCONTRATACION

Para efectos del presente convenio de transferencia de recursos, se establece a la Corporacién la
prohibicion de subcontratar cualquier actividad que forme parte del objeto principal del presente
Convenio. Cabe destacar que el incumplimiento a esta prohibiciéon por parte de la Corporacién se
considerard de caracter grave, facultdndose al Servicio para poner término anticipado al Convenio.

DECIMO TERCERO: PROBIDAD, Y CONFLICTOS DE INTERES

Los representantes de la Corporacion deberan abstenerse de efectuar contrataciones, pagos o
cualquier tipo de relacién contractual o comercial con funcionarios o funcionarias del Servicio, asi
como con sus familiares directos.

El incumplimiento de esta disposicidn constituird causal de término inmediato del convenio, con la
consecuente obligacion de reintegrar la totalidad de los fondos transferidos, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas o civiles que pudieren derivarse.

La Corporacién debera presentar una Declaracidn de Inexistencia de Vinculos de Parentesco o Relacidn
con Funcionarios Publicos, en la que conste expresamente que no mantiene vinculos de parentesco
por consanguinidad o afinidad, ni relacién de dependencia, subordinacidn o sociedad con Diputados,
Senadores, Ministros, Subsecretarios, funcionarios publicos que ejerzan cargos comprendidos en el
Sistema de Alta Direccion Publica, ni con funcionarios que participen en la gestién de convenios del
SERPAT, ni con sus ascendientes, descendientes o colaterales hasta el segundo grado de
consanguinidad.

La Corporacidon se obliga, ademas, a informar de inmediato al Servicio cualquier cambio o hecho
sobreviniente que pudiera generar una situacion de conflicto de interés durante la vigencia del
convenio.
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El incumplimiento de esta obligacidn, o la omisién de informacién relevante, constituira causal de
término anticipado del convenio, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Esta declaracion deberd presentarse en documento formal, debidamente firmado por el representante
legal de la Corporacidn, y se adjuntara al presente convenio.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO.
En caso de incumplimiento grave y/o incumplimiento reiterado por parte de la Corporacién de

cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio, el Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural podra fundadamente ponerle término al mismo y exigir la restitucion total o parcial de los
recursos asignados y percibidos por ésta, sin perjuicio de ejercer las acciones judiciales civiles y penales
pertinentes.

Se entenderd como INCUMPLIMIENTO GRAVE destinar los recursos asignados en virtud del presente
instrumento o parte de ellos a otros fines diversos a los establecidos en el presente convenio. En tal
caso la Corporacién deberd restituir los recursos publicos transferidos directamente al Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural de acuerdo con los plazos e instrucciones que el Servicio disponga.

En caso de que la entidad no cumpla con restituir los recursos no ejecutados a requerimiento del
Servicio, a consecuencia de lo sefialado en esta cladusula décimo cuarta, se procedera al cobro y/o
ejecucion judicial de la garantia, dependiendo del documento que se trate, por el monto total o parcial
gue no haya sido debidamente restituido por la entidad.

DECIMO QUINTO: DIFUSION.
En toda accidn de difusion, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio, auspicio

y ejecucion de todas las actividades de la organizacidén y especialmente de las referidas en este
convenio, y en cualquier soporte utilizado para ello, la Corporacién deberd incluir -en la portada de
su material y de manera destacada- el logotipo institucional del Servicio. Este logotipo debera
visualizarse en las proporciones y colores definidos en el Manual de Normas Graficas del Servicio.

En caso de que se comparta financiamiento con fuentes diversas al Servicio, el uso del logo del Servicio
debera estar en proporcion al tamafio de los logos de las entidades que hayan cofinanciado las
actividades.

En los soportes de audio se debera incluir la mencién "Financiado por el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural”; y en los soportes audiovisuales se debera incluir al inicio o al cierre el logo del
con la leyenda "Financiado por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural”.

Asimismo, la Corporacidn incorporara en su pagina web institucional, una mencién al Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural en calidad de patrocinante de las actividades acordadas en virtud de este
convenio, que incorpore el referido logotipo.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.
El presente convenio se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en
poder del Servicio y uno en poder de la Corporacién.

GOBIERNO DE CHILE

23



DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS.
La personeria de dofia NELIDA POZO KUDO, para representar al Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, consta en el D.S. N°2 DE 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de MARCELO ANDRES ACEVEDO VALLEJOS para comparecer en representacion de la
Corporacién Estadio Nacional Memoria Nacional Ex Prisioneros politicos, consta en Certificaciéon de
Reduccidn a Escritura Publica Acta escrutinio final de elecciones de Corporacién Estadio Nacional
Memoria Nacional Ex Prisioneros Politicos de fecha 9 de marzo de 2026, y Certificado de Directorio de
Personas Juridicas sin fines de lucro emitido por el Registro Civil con fecha 16 de febrero de 2026.

FIRMARON: NELIDA POZO KUDO, DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y MARCELO ANDRES ACEVEDO VALLEJOS, REPRESENTANTE LEGAL CORPORACION
ESTADIO NACIONAL MEMORIA NACIONAL EX PRISIONEROS POLITICOS.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucién ascendente a la suma de $95.960.000.-
(Noventa y cinco millones novecientos sesenta mil pesos.) a la Partida 29, Capitulo 03, Programa 05,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 237 del Presupuesto del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
aprobado para el afio 2026.

3.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE

Manuel Enrique Marin
Gonzalez
2026.04.15 15:52:35
-04'00'
MANUEL MARIN GONZALEZ
DIRECTOR NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
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DISTRIBUCION:

Direccidon Nacional, SERPAT.

Unidad de Contabilidad — DAF, SERPAT.

Unidad de Convenios — DAF, SERPAT.
Secretaria General y Oficina de Partes, SERPAT.
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